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Evoluer en permanence en s’appuyant sur les expériences des 
collaborateurs, les suggestions des clients et ses besoins 
stratégiques. Et si c’était possible ?
« Il n’existe rien de constant, si ce n’est le changement » 
Bouddha

PROGRAMME 

Faire le point sur son organisation
• Dispose-t-on de l’information «terrain» ?
• Optimise-t-on l’information «terrain» ?
• Les dysfonctionnements auraient-ils pu être anticipés ?

Mettre en place des groupes de solutions / anticipations 
permanents ou ponctuels
• Quels groupes, pour quels objectifs ?
• Quelles personnes? Quelles compétences ? Quelles 

énergies ?
• Atelier

Faire vivre les groupes de travail. Les différentes étapes de 
synthèse
• Qui restitue ?
• Le suivi de la mise en oeuvre
• Atelier : Valoriser les préconisations et les transformer en 

actions

Les + : Apprendre en pratiquant. Formation basée sur 
des cas réels.

OBJECTIFS :
Comprendre et mettre en place 
un dispositif d’évolution 
permanent.
   

PUBLIC :
Chef d’entreprise, responsable 
d’association. Toute personne en 
charge du management ou du 
pilotage d’une structure

CONDITION  :
Néant

METHODOLOGIE :
La formation s’appuie sur des 
méthodes d’intelligence 
collective

DUREE :
1 jour (7 heures)

TARIFS :
Entreprise : 650€ H.T.
Individuel : 350 € H.T.

INTERVENANTS : 
Equipe FriTeam respectant le 
processus qualité FriTeam

Parcours FriTeam 
Fédérer, Réussir, Innover

Créer une démarche d’évolution permanente
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